
评分细则

项目 评分标准

报价分值（30分）                 

报价得分采用低价优先法计算
（1）评标基准价：满足招标文件要求且投标价格最低的有效投
标报价；
（2）得分计算：满足招标文件且投标价格最低的有效投标报
价，其报价得分满分。其他投标人的报价得分统一按照下列公
式计算；
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30

类似业绩（20分）
供应商在近三年（2020年1月1日至今）有类似项目业绩每有一
项得5分，最多得20分。（以合同原件为准，时间以合同签订时
间为准。）

服务方案（40分）

（1）对具体服务内容、服务响应完成时间、工作标准、服务目
标等阐述具体，得1-8分，无说明不得分；

（2）针对本项目的策划方案主题明确，能充分弘扬职业精神，
展现医院风采。得1-8分，无方案不得分；

（3）明确项目负责人，且针对本项目人员配置合理，有健全的
组织机构，人员配备齐全，能高质量的完成此次任务，得1-
8分，无说明不得分；

（4）针对本项目供应商的礼品货物是否卫生，充足，得1-
8分，无说明不得分；

（5）为防止因服务不周到造成不良影响，供应商能提供快速的
应急解决方案，得1-8分，没有不得分。

优惠条款（10分）
针对本项目的其他优惠条款，采购方认为该优惠服务内容切实
可行，可采纳的每条得2分，最多得10分

                                                                                    
备注：                                                                            
1、评分标准仅针对供应商。                                                         
2、本项目不接受负偏离。                                                               
3、评分出现小数点，则保留小数点后两位。                                                 
4、各供应商得分为所有评标委员会成员所打分数的平均值。                                   
5、在任何评标环节中，需评标委员会就某项定性的评审结论做出表决的，由评审委员
会成员按照少数服从多数的原则，以记名投票方式表决。                                         
6、磋商小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐3名成交候选供
应商，并编写评审报告。                                                                     
7、评分得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐，评审得分且最后报价相同
的，按照技术指标优劣顺序推荐。                                                                                 


